


มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของสถานีตํารวจภูธรคลองหาด

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดตํารวจภูธรภาค 2 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํ ารวจภูธรคลองหาด ได้ดํ า เนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรคลองหาดได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี พันตํารวจเอกจากเทพ ผงผาย ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรคลองหาด เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency
Assessment.: ITA ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กําหนดลงใน

ระบบดังกล่าว

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้



๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :EIT)

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

สถานีตํารวจภูธรคลองหาด มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคลองหาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ

รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรคลองหาด และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรคลองหาด ด้วยทุกครั้ง



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรคลองหาด 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา

ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กําหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อได้

- ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
ส าม า ร ถสอบถามคว าม คืบหน้ า ก า ร
ดําเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร .ต .อ .หญิ งจุฬาลักษณ์ คําสุ ขดี
ประสานการจัดทํ าป้ ายและ วัสดุ
ประชาสัมพันธ์

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ต้องติดตั้ งให้
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One
Stop Service

ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้ มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One
Stop Serviceและมี ป ระช าสั มพั น ธ์ ใ น
เว็บไซต์หน่วย

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ี
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญและของกํานัล

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
Download คู่มือการให้บริการ

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ

- คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา

ผู้รับผิดชอบ

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน

- ณ จุดบริการ สถานี จัดบริการน้ํ าดื่ ม
สําหรับ ประชาชนมีที่ น่ังพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI
ฟรีสําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย หญิงและผู้
พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบรล สําหรับ
ผู้พิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถ สําหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร .ต .อ .หญิ งจุฬาลักษณ์ คําสุ ขดี
ประสานการจัดทํ าป้ ายและ วัสดุ
ประชาสัมพันธ์

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ -การเผยแพร่ ข้อมูลผลการปฏิ บัติ งานหรือข้อมูล ท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน หลายช่องทางเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์

ต่างๆในสังคม

-การดูแลจัดการช่องทางรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการดํา
เนินงาน/การให้บริการ

-นําเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มา
ใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน

- การเผยแพร่ข้อมูลทางด้านกฎหมาย ,นโยบายของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ให้ประชาชนได้รับทราบโดยท่ัว
กันโดยให้มีความทันต่อเหตุการณ์ในขณะน้ัน

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข

ผลการปฏิบัติงาน -การเผยแพร่ข้อมูลและประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานใน
หลากหลายช่องทางเ พ่ือให้ทันต่อสถานการณ์และ
เหตุการณ์



3) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

 การจัดทํา OIT

O1 โครงสร้าง และ
อํานาจหน้าท่ี

โครงสร้าง

· แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตํารวจ (Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตํารวจ)
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตํารวจ
และการออกคําส่ังแบ่งแบ่งงานภายใน
อํานาจหน้าท่ี

· ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตํารวจ

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O2 ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร
อั ตรากํ าลั ง และพื้ นที่
รับผิดชอบ

ข้อมูลผู้บริหาร

· แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตํารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล
- ตําแหน่ง
- รูปถ่าย
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง
หมายเหตุ : 1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย

2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีแทน

อัตรากําลัง

· อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1
มกราคม 2568 เป็นต้นไป
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

· ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อําเภอ แขวง/ตําบล
และจํานวนวนประชากร

· ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทําข้อมูล

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

· ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่
ง่ายต่อการค้นหา
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมี
กฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาขญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ
(ก ต .ต ร .) ข อ ง ส ถ า นี
ตํารวจ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)

· ของสถานีตํารวจ บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

· รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ

· ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปิงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

· แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

· กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดําเนินงาน

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ชื่อหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ
หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

· แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

· ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจรการดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

· เผยแพร่สือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น
Facebook หรือ Line เป็นต้นต้น

· ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาพรัฐ Integity &
Transparency Assessment ITA)ตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงประบประมาณ พ.ศ. 2568

· ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link
หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

· รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น)

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ

· แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม
2567 - มีนาคม 2568)

· แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

· ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย

· รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี

· ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)

· มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กําหนดข้ึนภายในองค์กร เพื่อให้การดําเนินงามเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน

· แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงาน
สอบสวน)

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O10 E–Service E-Service

· แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจอย่างน้อยประกอบด้วย
- ระบบแจ้งความ Online
- ระบบเสียค่าปรับ Online
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน
(Case Trackine) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ

· รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 010 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O11 สถิติผลการ
ดําเนินงาน

สถิติผลการดําเนินงาน

· สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผ
ลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

· แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเตือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

· เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Stuctured
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O12 แผนการ ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประ จํ าปี
และการรายงานผล

จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล

· รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม
2567 - มีนาคม 2568)

· ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค

· มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

· เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พ่ื อ ก า ร สื บ ส ว น
สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปราม การกระทํา
ความผิดทางอาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม

· การกระทําความผิดทางอาญาข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ ไตร
มาสที่ 1 พ.ศ. 2568)

· เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ท่ีเครื่องสามารถอํานได้ (Machine Readable) ได้
แก้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O14 ประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

· ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ีจะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งท่ีมีภารจัดซื้อจัดจัด
จัดจัดจัดจ้าง

· ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี

· ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปี
งบประมาม พ.ศ.2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

· กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน

· สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจําเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย
1) ท่ี
2) ปีงบประมาณ
3) ชื่อหน่วยงาน
4) อําเภอ
5) จังหวัด
6) กระทรวง
7) ประเภทหน่วยงาน
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
13) ราคากลาง (บาท)
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP

· ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6
เดือนแรกของปิงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567
- มีนาคม 2568)

· สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจําทุกเดือน

· กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจัดจ้าง

· เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้อง
ดําเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง
ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้
ระบุว่า"ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ
e-GP" โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากําลัง
พล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล

· สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พล และการพัฒนากําลังพลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O17 ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเ ร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

· ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าท่ีในสถานีตํารวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

· ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ

· มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่
จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน

· เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข

จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้ านการรั บสิ นบน
(Anti-Bribery Policy)

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy)

· แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ

· เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตการใช้บังคับ
- นิยามคําว่า สินบน
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข

จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)
(ต่อ)

-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม)
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี

· แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น

· แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความความ
เหมาะสม

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข

จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

· แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน

· รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้
หมายเหตุ :1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน

มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข

จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

· แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

· ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุกสาย
งาน

· การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข

จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อ จัดการ
ความ เสี่ ย งต่ อการรั บ
สินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน

· เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้
1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน
2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

· แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตานมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตํารวจท้ังนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติพ.ศ.2564
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)

· แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง

· แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
นําทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
ทรัพย์สินของราชการ

· จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ

· กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้
โดยมิชอบ

· กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน

· แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง
ของบริจาค

· กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตํารวจ

· กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

· กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

· แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง
การจัดเก็บของกลาง

· แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ
การรายงานผล

· การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม
2567 - มีนาคม 2568)

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

· การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ
พ.ศ. 2568 ได้แก่

- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับ
ติดตามการประเมินระเมินธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

· กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน
ดังต่อไปนี้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop
Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
การพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

O25 การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

· เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ 024 ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย
- หัวหน้าสถานีตํารวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

· ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop
Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทการกิจ
และผลการปฏิบัติงานของานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการ
ได้รับทราบ
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข
จัดทําสรุปและดําเนินการเพ่ิม
ข้อมูล



 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์ หลักของสถานี - พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข

จัดทําสรุปและดําเนินการเพิ่มข้อมูล
และดูแลเว็บไซต(์Admin)

ปรับปรุงเว็บไซต์ เ จ้ า หน้ า ท่ี ดู แ ล เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง สถ านี
(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสมํ่าเสมอ

 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การออกคําส่ังคณะทํางาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน

ต้องดําเนินการออกคําสั่ งของหน่วย
มอบหมายให้มี เ จ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กําชับกํากับติดตามให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

- พ.ต.ท.กมลวรรณ ศิริวาสน์

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

- ร.ต.อ.หญิงจุฬาลักษณ์ คําสุขดี

- ส.ต.อ.ภัทรศักดิ์ พูลสุข

จัดทําสรุปและดําเนินการเพิ่มข้อมูล
และดูแลเว็บไซต์(Admin)การประชุมขับเคลื่อนและ

กํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล

มีการอบรมให้ความรู้ แ ก่ เจ้ าห น้าที่
ผู้รับผิดชอบ

พันตํารวจเอก
( จากเทพ ผงผาย )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรคลองหาด



สถานีตํารวจภูธรคลองหาด ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

สถานีตํารวจภูธรคลองหาดได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมี พันตํารวจเอกจากเทพ ผงผาย ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรคลองหาด เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency
Assessment.: ITA ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กําหนดลงใน

ระบบดังกล่าว

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :EIT)

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้



การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงให้ตํารวจใน

สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมใน

การรับการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 2568

วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 25๖8 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สถานีตํารวจภูธรคลองหาด


