
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรคลองหาด ตํารวจภูธรจังหวัดสระแก้ว



ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

บทนํา
ตามที่สถานีตํารวจภูธรคลองหาด ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบน และ ได้มีแผน บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของ

หน่วยงาน น้ัน

ทางสถานีตํารวจภูธรคลองหาดได้ ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับ

สินบน เป็นกิจกรรมและ การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดย

ดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่

๑.งานอํานวยการ

๒.งานป้องกันปราบปราม

๓.งานจราจร

๔.งานสืบสวน

๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน

ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) มีรายละเอียดตาม

ข้อมูลแนบท้ายน้ี



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
24 มี.ค.68 เวลา 13.30 น. พันตํารวจเอกจากเทพ ผงผาย ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรคลอง

หาด ได้จัดประชุม ได้ประชุมผู้บังคับบัญชาแต่ละแผนกงานได้แก่ รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามฯ ,รอง

ผู้กํากับการสอบสวนฯ ,รองผู้กํากับการสืบสวนฯ ,สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ , สารวัตรอํานวยการ เพื่อ

ชี้แจง กําชับ ติดตามการดําเนินงานพร้อมทั้งได้สอบถามปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข เพื่อ

ไม่ให้เกิดการทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง และ

ให้กับชับและอบรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละแผนกงานของแต่ละสายงานต่อไป



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
สายงานอํานวยการ

ปัจจัยท่ีอาจจะเกิดความเส่ียง กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ

หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี

ความชอบ

- เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน

โดยให้เรื่องเงียบไปหากพบว่ามี

ความผิดจริงตามท่ีร้องเรียน จึง

ดําเนินการ ลงโทษตามระเบียบ

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม

ความเป็นจริงเรียกเงินจาก

ผู้ปฏิบัติงานจริง

- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย

ไม่ เท่าเทียม ตามความต้องการ

โดย รับผลประโยชน์จากผู้มาขอ

เบิก

- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์

แก่ ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ

สินบนที่ ผู้ประกอบการเสนอให้

- กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ

เอ้ือ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ี

เสนอ สินบนให้

- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก

รับ สินบนจากผู้ประกอบการ

- กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์
- อบรมกําชับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
- อบรมกําชับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
- เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗
- การหาวิธีเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจใน

การทํางาน

- การจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเครียด

จากการทํางาน

- มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าท่ี

เป็นประจํา

- ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง กับ

การปฏิบัติงาน อย่าง สม่ําเสมอ

- ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม

พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ

ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ

ให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

- การจัดกิจกรรมสังสรร,การเล่นกีฬา

ร่วมกัน เพ่ือผ่อนคลายหลังจากการ

ทํางาน



เรียนผู้บังคับบัญชา

เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สถานีตํารวจภูธร

คลองหาด พันตํารวจเอกจากเทพ ผงผาย ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรคลองหาด ได้ประชุมข้าราชการ

ตํารวจสถานีตํารวจภูธรคลองหาด เพ่ือได้ประชุมชี้แจง กําชับ ติดตามการดําเนินงานในภาพรวมของ

เจ้าหน้าท่ีทุกนาย ทุกแผนกงาน ภายในสถานี โดยเป็นการสอบถาม ตรวจสอบและกําชับในการปฏิบัติในแต่

ละแผนกงาน

การดําเนินงานในด้านของธุรการในแต่ละแผนกงานได้มีการดําเนินการแบบใดและมีการรายงาน

ตรงตามข้อสั่งการหรือไม่ พร้อมท้ังได้สอบถามปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข และได้มีการอบรม

กําชับ การปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่ พัสดุ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ป่องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน

ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณการขอ

อนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย

ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

รูปภาพการประชุมบริหารภายในหน่วย



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
สายงานป้องกันปราบปรามและงานจราจร

ปัจจัยท่ีอาจจะเกิดความเส่ียง กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

- มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลงหรือต่อรองไม่ส่งตัว

คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ

ต้นทาง

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์

เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับ โทษ

น้อยลง

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์

เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับ โทษ

น้อยลง

- กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์
- อบรมกําชับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
- อบรมกําชับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
- เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗
- การหาวิธีเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจใน

การทํางาน

- การจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเครียด

จากการทํางาน

- มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา
- อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ
- นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ
บัญชาเสนอเพ่ือดําเนินการหา
แนวทางแก้ไขต่อไป
- การจัดกิจกรรมสังสรร,การเล่นกีฬา
ร่วมกัน เพ่ือผ่อนคลายหลังจากการ
ทํางาน



จากการกําชับของผู้บังคับบัญชาเมื่อการประชุมบริหาร พันตํารวจโทรังสฤษดิ์ เจริญสุข รองผู้กํากับ

การป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรคลองหาด ได้มอบหมายให้ พันตํารวจตรีสราวุธ พรรณศิลป์สารวัตร

ป้องกันปราบปรามในการประชุมช้ีแจง กําชับ ติดตามการปฏิบัติงานของงานป้องกันปราบปรามและสายงาน

จราจร พร้อมทั้งได้สอบถามปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข และได้มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ

หน้าท่ี อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจ ร้อยเวรป้องกันปราบปราม เวรจราจร สายตรวจ

รถยนต์ จักรยานยนต์ สายตรวจตําบล ใหป้ฏบิตัิตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพือ่ชว่ย เหลอืผู้้กระทําผิดทุก กรณ้ี พร้อมทั้งมอบหมายให้ร้อยเวรป้องกันปราบปรามท่ีปฏิบัติ

หน้าท่ีในแต่ละวันเป็นผู้กํากับดูแลและควบคุมการปฏิบัติและอบรมก่อนการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละวันทุกครั้ง

พร้อมกําชับให้ปฏิบัตติามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วย

เหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี

ภาพการปล่อยแถวและการอบรมการฏิบัติให้กับเจ้าหน้าท่ีก่อนการปฏิบัติงาน

ของพันตํารวจตรีสราวุธ พรรณศิลป์สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรคลองหาดและได้

มอบหมายให้ร้อยเวรป้องกันปราบปรามแต่ละวันต้องอบรมฯ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติช่วงปล่อยแถวเคารพธง

ชาติทุกครั้ง

ภาพการประชุมกําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จราจรสถานีตํารวจภูธรคลองหาด



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
สายงานสืบสวน

ปัจจัยท่ีอาจจะเกิดความเส่ียง กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

- มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

- เรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี

- มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกดําเนินคดี หรือทํา

ให้รับโทษน้อยลง

- กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์
- อบรมกําชับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
- อบรมกําชับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
- เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗
- การหาวิธีเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจใน

การทํางาน

- การจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเครียด

จากการทํางาน

- มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา
- อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ
เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ
- นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ
บัญชาเสนอเพ่ือดําเนินการหา
แนวทางแก้ไขต่อไป
- การจัดกิจกรรมสังสรร,การเล่นกีฬา
ร่วมกัน เพ่ือผ่อนคลายหลังจากการ
ทํางาน



จากการกําชับของผู้บังคับบัญชาเมื่อการประชุมบริหาร พันตํารวจโทเอื้อธนอิศม์ ศรีสมบูรณ์ ได้

ประชุมชี้แจง กําชับ ติดตามการปฏิบัติงานของงานสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงข้อราชการและได้สอบถามปัญหา

อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข และได้มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าท่ี อบรม กําชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้า หน้าที่ตํารวจชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่ชว่ย เหลือผู้้กระทําผิดทุก กรณ้ี พร้อมท้ังมอบหมายให้สารวัตรสืบสวนและร้อยเวร

สืบสวนในแต่ละวันเป็นผู้กําชับและกํากับดูแลต่อไป

รูปภาพการประชุมชี้แจงภายในงานสืบสวน โดยมี รองผู้กํากับการสืบสวนเป็นประธานการประชุม

รูปภาพการช้ีแจงก่อนการปฏิบัติก่อนการออกปฏิบัติหน้าที่ของงานสืบสวน



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
สายงานสอบสวน

ปัจจัยท่ีอาจจะเกิดความ

เส่ียง
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

- การเรียกรบัสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจรงิ
- การเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ืออํานวยความสะดวกมี

การเรียกรับในการทําสํานวน

คดี

- การเรียกรบัผลประโยชน์

ตา่งๆ ในการจัดการคดีและ

การปฏิบัติหนา้ท่ี

- กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์
- อบรมกําชับการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสมํ่าเสมอเพื่อสร้าจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน
- อบรมกําชับการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
- เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

- การหาวิธีเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจใน

การทํางาน

- การจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเครียด

จากการทํางาน

- มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา
- อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ
เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ
- นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ
บัญชาเสนอเพ่ือดําเนินการหา
แนวทางแก้ไขต่อไป
- การจัดกิจกรรมสังสรร,การเล่นกีฬา
ร่วมกัน เพ่ือผ่อนคลายหลังจากการ
ทํางาน



เมื่อวันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 พันตํารวจเอกจากเทพ ผงผาย ผู้กํากับการสถานี

ตํารวจภูธรคลองหาด ได้ประชุมเร่งรัดการสอบสวนและการทําสํานวนพร้อมท้ังชี้แจง กําชับ ติดตามการ

ปฏิบัติงานของงานสอบสวน พร้อมท้ังได้สอบถามปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการแก้ไข และได้มีการ

อบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ พนักงานสอบสวนเจ้าหน้าที่ตํารวจทีป่ฏิบัติ

หน้าที่สอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย

เหลือผู้้กระทําผิดทุก กรณ้ี พร้อมทั้งมอบหมายให้พันตํารวจโทภัทรพงศ์ แจ้งสุข รองผู้กํากับการสอบสวน

สถานีตํารวจภูธรคลองหาดเป็นผู้กําชับและกํากับดูแลต่อไป



การจัดกิจกรรมเพ่ือลดความเครียดจากการทํางาน

- การจัดกิจกรรมสังสรร,การเล่นกีฬาร่วมกัน เพ่ือผ่อนคลายจากการทํางานโดยกําหนดวันอย่าง

น้อย 1 วันเพ่ือทํากิจกรรมในการเล่นกีฬาร่วมกันที่สนามกีฬาของสถานีตํารวจ


